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Principios de Bom Governo

Regulamentos internos e externos a que a empresa esta sujeita

A Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE rege-se pelo regime juridico aplicavel as
Entidades Publicas Empresariais, com as especificidades previstas no Decreto-Lei n.°
233/2005, de 29 de Dezembro e nos respectivos estatutos, bem como nos regulamentos
internos e nas normas em vigor para o Servico Nacional de Salde que nao contrariem as
normas previstas no citado diploma.

O Regulamento Interno da ULSNA, EPE foi aprovado pelo Secretario de Estado Adjunto da
Saude em 16 de Junho de 2008, alterado em 2012 apdés criagdo de um Unico ACES.

Tém sido elaborados Regulamentos Internos das areas de apoio ou de Servigos, bem como
procedimentos de ambito especifico ou transversal, que pretendem formalizar a organizacédo de
prestacao dos cuidados de Saude e que sdo alvo de ratificacdo por parte do Conselho de
Administragéo.

Transaccoes relevantes com entidades relacionadas

As transacgdes mais relevantes que sdo levadas a cabo com entidades relacionadas, sdo as
decorrentes dos servigos assistenciais prestados a beneficiarios do SNS.

Por outro lado, no ambito da actividade desenvolvida, sdo prescritos farmacos cujos encargos
sdo assumidos na integra pela ULSNA, EPE.

Sao ainda processados e pagos 0s encargos decorrentes da prestacao de servigos nas
entidades convencionadas do sector privado bem como todos os subcontratos decorrentes da
emissao de termos de responsabilidade a outras Entidades do SNS ou do sector privado para
concretizacdo de MCDT'S.

Outras transaccoes

De acordo com o art.® 5° do Decreto-Lei N.2 18/2008 de 29 de Janeiro, o regime de aquisicao
de bens e servicos nas Entidades Publicas e Empresariais regeu-se até 11 de Agosto de 2012,
por normas de direito privado, salvaguardando o limite pecuniario de 200.000 € montante a
partir do qual se aplica o Cédigo de Contratacdo Publica.

Nos termos do Decreto-Lei N.?2 149/2012 de 12 de Julho foi revogado o n.? 3 do art. 52 do
Decreto-Lei N.2 18/2008 de 29 de Janeiro, passando a ser obrigatéria, a partir de 12 de Agosto
de 2012, a aquisicdo de bens e servicos ao abrigo do coédigo de contratagdo publica,
independentemente do valor de aquisi¢éo.

Refira-se que a ULSNA, EPE aderiu ao Sistema Nacional de Compras Publicas, dando
cumprimento as medidas preconizadas no Plano de Estabilidade e Crescimento (PEC) e no
ambito do Memorando de Entendimento sobre as Politicas Econémicas e Financeiras, vulgo
“Troika”.

Pela sua relevancia (em termos de volume de transac¢des anuais, ao nivel dos Fornecimentos
e Servicos Externos:> 5%), ha a referir as entidades abaixo indicadas.

Fornecedores mais relevantes

ENTIDADE DESIGNACAQ VALOR PESO %
9620026 SUCH - SERVICO DE UTILIZACAO COMUM DOS HOSPITAIS 1912 950 8,44%
9607199 FUNDACAO RENAL PORTUGUESASA - CENTRO DE PORTALEGRE 1694 079 7,47%

9610047 IIHSC) D MANUEL TRINDADE SALGUEIRO 1686 582 7,44%
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Andlise de sustentabilidade da empresa nos dominios

economico, social e ambiental

Uma definicdo comumente aceite, que defina empresa sustentavel, é aquela que gera lucros
para os seus accionistas sem causar impactos negativos nos outros stakeholders da empresa.
A organizagéo tem de atingir o seu objectivo principal, mantendo impactos positivos em todos
aqueles que participam directa ou indirectamente das suas actividades o que permitira a sua
continuidade.

No caso de uma Unidade Local de Saude este conceito tem necessariamente de se aplicar
uma vez que prossegue um objectivo de interesse publico — a manutencdo da saude e
prevencao e tratamento da doenca na populacdo abrangida. Simultaneamente terd de garantir
a consonéancia com os objectivos econémicos e financeiros do accionista Estado.

A ULSNA, EPE, cumpre a sua missao e objectivos determinados de uma forma econdémica,
financeira, social e ambientalmente eficiente..

Vertente Econdmica

A ULSNA, EPE, elabora planos de actividades e orgamentos adequados aos recursos e fontes
de financiamento disponiveis, tendo em conta os objectivos fixados pelo accionista. Nesta
vertente, podemos constatar a consolidagao da situacdo econémica da ULSNA, EPE, que no
presente ano manteve a tendéncia do crescimento dos resultados, alcangando um resultado
liquido positivo antes de impostos de 518 677,90 €.

Foi fomentada a interligagdo com os fornecedores, bem como a livre concorréncia, sendo
promovida a realizacdo de concursos publicos.

Todos os clientes e fornecedores sédo tratados com equidade, bem como outros titulares de
interesses legitimos.

Conduz os seus nego6cios com integridade, formaliza-os adequadamente e ndo realiza
despesas confidenciais ou ndo documentadas.

Vertente Social

Os trabalhadores da ULSNA, EPE sao na sua maioria funcionarios com contratos de trabalho
em fungdes publicas (64,07% do pessoal da ULSNA, EPE), pelo que a sua progressao e
promocao salarial esta fortemente condicionada pelas directrizes a que as empresas do sector
publico empresarial estao sujeitas.

Foram adoptados planos de igualdade de forma a alcangar uma efectiva igualdade de
tratamento e oportunidades entre homens e mulheres, eliminando descriminacdes, e
permitindo a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional.

No que concerne as parcerias de cariz social existem em todos os quinze concelhos da &rea de
influéncia da ULSNA, EPE, nomeadamente, as Comissdes de Proteccao a Criangas e Jovens
(CPCJ) através dos protocolos de intervencao precoce assinados com a ARSA, IP, Ndcleo de
Apoio a Criancas e Jovens em Risco (NACJR) Intervengédo Precoce (IP), Rede Social (RS)
Nucleo Local de Intervengédo para Analise e Atribuicdo do Rendimento Minimo de Insergao
(NLI), Programa de Apoio ao Jovem e Adolescente (CUIDA-TE). Existem ainda, parcerias de
ambito local na area do apoio a terceira idade.

As Unidades Méveis de Saude participam em actividades varias de rastreio no dmbito dos
programas de saude

Vertente Ambiental

A ULSNA, EPE implementou, para além da separacdo de residuos a que legalmente esta
obrigada, uma triagem de residuos reciclaveis. Estes residuos séo encaminhados para uma
empresa especializada. O mesmo acontece com residuos informaticos, sobretudo consumiveis.
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Sendo aplicado o conceito de sustentabilidade na organizacdo € possivel verificar o
crescimento da empresa a longo prazo, garantir a sua manutencédo e verificar os impactos
positivos que a actuagdo causa em seu redor.

Encontra-se ainda em desenvolvimento o projecto para constru¢cao do Eco Ponto que consolida
a politica ambiental adoptada.

Avaliacao do cumprimento dos principios de bom governo

A ULSNA, EPE procede a apresentagao regular e periddica de toda a informagao necesséria a
avaliagdo dos niveis de desempenho nas vertentes assistenciais, economica e financeira.

E enviado periodicamente a Administracdo Central do Sistema de Saude, IP, e a Administragao
Regional de Saude do Alentejo, IP, o desenvolvimento da actividade realizada. Bem como, o
modo como esta tem vindo a satisfazer as necessidades em saude da populagdo do distrito de
Portalegre. E ainda enviado periodicamente a informacao financeira de acordo com o
normativo instituido a Direccdo Geral de Tesouro e Finangas, através dos sistemas de
informagao de reporte.

Cadigo de Etica

Atualmente a ULSNA, EPE rege-se pela carta deontologica da Administragédo Publica. Em 12
de Dezembro de 2012 foi aprovado pelo Conselho de Administragdo, o codigo de Etica da
ULSNA, EPE.



