Modelo de Governo

0 SAUDE DO NORTE ALE

Cargo Orgaos Sociais Nomeacao Mandato
Conselho de Administracao
Presidente Joao Manoel da Silva Moura dos Reis
Resolugao
Vogal (1) Joaquim Filomeno Duarte Araujo n.2 68//2017 2017-2019
de 01.06 (*)
Vogal (2) Ana Amélia Rocha Branco Ceia da Silva
Vogal (3)
Diretor Clinico Vera Maria Sargo Escoto
Vogal (4)
Enfermeiro Diretor  Artur Manuel Caretas Lopes
Conselho Fiscal
Presidente: Dr.2 Maria Manuela dos Santos Proenca
Vogal: Professor Dr. Nuno Miguel da Costa Tavares Despacho 2018-2020
Vogal: Dr. Carlos Manuel Leitao dos Santos Pinto Finangas e
Vogal Suplente: Dr.2 Maria Teresa Rea da Mota Machado Saude
Conselho Consultivo
Presidente Vago (**) 2014-2016
Cargo Orgaos Sociais Nomeacao Mandato
Conselho de Administracao
Presidente Joao Manoel da Silva Moura dos Reis
Resolugao
Vogal (1) Joaquim Filomeno Duarte Araujo n.2 68//2017 2017-2019
de 01.06 (*)
Vogal (2) Ana Amélia Rocha Branco Ceia da Silva
Vogal (3)
Diretor Clinico Vera Maria Sargo Escoto
Vogal (4)
Enfermeiro Diretor Artur Manuel Caretas Lopes
Fiscal Unico
Efetivo MARIQUITO, CORREIA & ASSOCIADOS (SROC N.231)  Desp SETF
Representada por: n.2 1208 de 15 2015-2017
Anténio Francisco Escarameia Mariquito de Setembro
2015
Suplente Doutor José Martins Correia (ROC N.2203)
Conselho Consuiltivo
Presidente Vago (**) 2014-2016
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(*) Produziu efeitos a 01.04.2017

Cargo Orgaos Sociais Nomeacao Mandato
Conselho de Administracao
Presidente Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha
(Diretora clinica - area dos cuidados de saude
Primarios)
Resolugao
Vogal (1) Joaquim Filomeno Duarte Aratjo n.2 10/2015 2015-2017
de 17.02 (*)
Vogal (2) Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé
Vogal (3) Jorge Fernandes Ferreira Gomes
Diretor Clinico (area dos cuidados de saude hospitalares)
Vogal (4)
Enfermeiro Diretor Anténio José Chaves Miranda
Fiscal Unico
Efetivo MARIQUITO, CORREIA & ASSOCIADOS (SROC N.231) Desp SETF
Representada por: n.2s/n 2012-2014
Anténio Francisco Escarameia Mariquito de 17 de Maio
2013
Suplente Doutor José Martins Correia (ROC N.2203)
Conselho Consultivo
Presidente Vago (™) 2014-2016

(*) Produziu efeitos a 05.02.2015
(**) Por falecimento do Dr. Rui Manuel Morganho Semedo, nomeado pelo Despacho do Ministro da Salde n.? 12441/2014, de 29 de

setembro.

Cargo Orgios Sociais Nomeacao Mandato
Conselho de Administracao
Presidente Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha
Vogal (1) Joaquim Filomeno Duarte Araujo
Desp MF e MS
Vogal (2) José Carlos Freixinho n.2 5118/2012, 2012-2014
de 13 de Abril
Diretor Clinico Jorge Fernandes Ferreira Gomes
Enfermeiro Antoénio José Chaves Miranda
Diretor
Fiscal Unico
Efetivo MARIQUITO, CORREIA & ASSOCIADOS (SROC N.%31) Desp SETF
Representada por: n.2s/n 2012-2014
Antoénio Francisco Escarameia Mariquito de 17 de Maio
2013
Suplente Doutor José Martins Correia (ROC N.2203)
Conselho Consultivo
Desp MS
Presidente Dr. Rui Manuel Morganho Semedo n.2 12441/2014 2014-2016
de 29.09 (*)

(*) Produz efeitos a 9

de outubro de 2014
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Orgaos Sociais

Nomeacao Mandato

Conselho de Administracao

Presidente Anténio Henrique Martins Guerreiro
Vogal (1) Celeste da Conceicao Teréncio da Silva
Desp MF e MS
Diretor Clinico Vitor Manuel Barbosa da Silva n.2 16331/2010, 2010-2012
de 28.10 (*)
Diretor Clinico Fernando de Oliveira Rodriguez
Enfermeiro José Joaquim Ceia da Silva
Diretor
Fiscal Unico
Efetivo O.LIMA, N.SILVA, F.COLAGO, A.COELHO E L. ROSA, SROC, Desp SETF
LDA. n.2s/n 2010-2012
Representada por: Maria Fernanda Barreto Mendonga Colago  de 08.03 (**)

Suplente Dr. Manuel de Oliveira Lima, ROC n.2 526

(*) Produz efeitos desde 12.02.2010 com excecao do vogal José Joaquim Ceia da Silva

(**) Produz efeitos desde 01.03.2010

Estatuto remuneratorio fixado

Mandato 2017-2019

1. Conselho Administracao

Presidente: Jodo Manoel da Silva Moura dos Reis
— Remuneragéo de 5.468,37. euros, 14 vezes por ano; e
- Despesas de representagéo 1.131,89 euros, 12 vezes por ano

(Autorizada a optar pelo vencimento do lugar de origem)

Vogal: Dr. Joaquim Filomeno Duarte Araujo

— Remuneracao de 2.987,25 euros, 14 vezes por ano; e

- Despesas de representagéo 843,65 euros, 12 vezes por ano
(Autorizado a optar pelo vencimento do lugar de origem)

Vogal: Ana Amélia Rocha Branco Ceia da Silva
— Remuneragéo de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano.

- Despesas de representagao - 843,65 euros, 12 vezes por ano

Diretor Clinico: Vera Maria Sargo Escoto
— Remuneragéo de 4.956,75 euros, 14 vezes por ano; e



(Autorizado a optar pelo vencimento do lugar de origem)

- Despesas de representagdo — 843,65 euros, 12 vezes

por ano.

Enfermeiro Diretor: Artur Manuel Caretas Lopes
— Remuneragéo de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano; e.

- Despesas de representacdo — 843,65 euros, 12 vezes por ano.
2. Fiscal Unico

Fixado pelo Despacho do Ministro de Estado e Finangas n.° 18 401/2007, de 18.07 — Remuneragéo anual
iliquida equivalente a 25% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento base mensal iliquido que

tiver sido atribuido, nos termos legais ao respetivo Presidente do Conselho de Administracéo.

Mandato 2015-2017

1. Conselho Administracao

Presidente: Doutora Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha
— Remuneragéo de 4.956,75 euros, 14 vezes por ano; e
- Despesas de representagéo - 1.131,88 euros, 12 vezes por ano

(Autorizada a optar pelo vencimento do lugar de origem)

Vogal: Dr. Joaquim Filomeno Duarte Araujo
— Remuneracéo de 2.987,25 euros, 14 vezes por ano; e
- Despesas de representacao - 843,65 euros, 12 vezes por ano

(Autorizado a optar pelo vencimento do lugar de origem)

Vogal: Dr.2 Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé
— Remuneracao de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano.

- Despesas de representagao - 843,65 euros, 12 vezes por ano

Diretor Clinico: Doutor Jorge Fernandes Ferreira Gomes
— Remuneracéo de 4.107,02 euros, 14 vezes por ano; €
- Despesas de representacao - 843,65 euros, 12 vezes por ano.

(Autorizado a optar pelo vencimento do lugar de origem)

Enfermeiro Diretor: Enf.2 Anténio José Chaves Miranda
— Remuneracéo de 2.812,16 euros, 14 vezes por ano; e.

- Despesas de representagao - 843,65 euros, 12 vezes por ano
Mandato 2014-2016

1. Conselho Consultivo

Nos termos do n.? 5 do artigo 19.% dos Estatutos o exercicio do cargo de membro do conselho consultivo
ndo é remunerado, sendo as ajudas de custo a que houver lugar suportadas pelos organismos publicos que

designaram os seus representantes e, nos restantes casos, suportadas pela ULS, E. P. E.



Mandato 2012-2014

1. Conselho Administracao

Presidente: Doutora Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha
— Remuneracéo de 4.956,75 euros, 12 vezes por ano;
- Despesas de representagao - 1.131,88 euros, 12 vezes por ano

(Autorizada a optar pelo vencimento do lugar de origem)

Vogal: Dr. Joaquim Filomeno Duarte Araujo
— Remuneracéo de 2.987,25 euros, 12 vezes por ano.
- Despesas de representagao - 843,65 euros, 12 vezes por ano

(Autorizado a optar pelo vencimento do lugar de origem)

Vogal: Dr. José Carlos Freixinho
— Remuneracao de 2.812,16 euros, 12 vezes por ano.

- Despesas de representacao - 843,65 euros, 12 vezes por ano

Director Clinico: Doutor Jorge Fernandes Ferreira Gomes
— Remuneracéo de 4.107,02 euros, 12 vezes por ano.
- Despesas de representacgao - 843,65 euros, 12 vezes por ano

(Autorizado a optar pelo vencimento do lugar de origem)

Enfermeiro Director: Enf.? Anténio José Chaves Miranda
— Remuneracéo de 2.812,16 euros, 12 vezes por ano.

- Despesas de representacao - 843,65 euros, 12 vezes por ano

2. Fiscal Unico

Fixado pelo Despacho do Ministro de Estado e Finangas n.® 18 401/2007, de 18.07 — Remuneragao anual
iliquida equivalente a 25% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento base mensal iliquido que
tiver sido atribuido, nos termos legais ao respectivo Presidente do Conselho de Administracdo. No decorrer

do ano de 2013, foi feito o0 acerto tendo em conta o disposto na Lei n? 55-A/2010.

Mandato 2010-2012

1. Conselho Administracao

Presidente: Doutor Antonio Henriques Martins Guerreiro
— Remuneracéo de 3.233,98 euros, 12 vezes por ano;

- Despesas de representacao - 1.131,88 euros, 12 vezes por ano

Vogal: Dr.2 Celeste da Conceigédo Teréncio da Silva
— Remuneracéo de 2.812,16 euros, 12 vezes por ano.

- Despesas de representagao - 843,65 euros, 12 vezes por ano

Director Clinico dos Cuidados de Saude Primarios: Dr. Fernando de Oliveira Rodrigues
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— Remuneracdo de 4.956,75 euros, 12 vezes por ano.
- Despesas de representacéo - 843,65 euros, 12 vezes por ano

(Autorizado a optar pelo vencimento do lugar de origem)

Director Clinico Cuidados Hospitalares: Dr. Vitor Manuel Barbosa da Silva
— Remuneracéo de 4.956,75 euros, 12 vezes por ano.
- Despesas de representacao - 843,65 euros, 12 vezes por ano

(Autorizado a optar pelo vencimento do lugar de origem)

Enfermeiro Director: Enf.®2 José Joaquim Ceia da Silva
— Remuneracao de 2.812,16 euros, 12 vezes por ano.

- Despesas de representacéo - 843,65 euros, 12 vezes por ano

2. Fiscal Unico

Fixado pelo Despacho do Ministro de Estado e Financas n.? 18 401/2007, de 18.07 — Remuneragéo anual
iliquida equivalente a 25% da quantia correspondente a 12 meses do vencimento base mensal iliquido que

tiver sido atribuido, nos termos legais ao respectivo Presidente do Conselho de Administracao.
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Remuneracoes e outras regalias (valores anuais

1. Conselho Administracao

Remuneracdes do Conselho de Administracao 2016
Mandato de 01/01/2016 a 31/12/2016

M andato Designacéo OPRLO N.2 de
Cargo Nome
(Inicio - Fim) Doc. Data Entidade Pagadora Mandatos
2015-2017 Presidente Dr.2 Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha ULSNA,EPE DESTINO
2015-2017 Vogal Executivo Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aradjo _ ULSAM,EPE DESTINO
2015-2017 Vogal Executivo Dr.2 Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé Res%'/“z%ag N 17/02/20%5  ULSNA,EPE DESTINO 1
2015-2017 Vogal (Director Clinico) Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes ULSNA,EPE DESTINO 2
2015-2017 Vogal (Enfermeiro Director) Enf. Antdnio José Chaves Miranda ULSNA,EPE DESTINO 2
EGP
Nome Fixado Classificacdo Vencimento gz;f::::;i::
Dr.2Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha S B 4957 1132
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aratjo S 2987 844
Dr.2Raquel M aria Pinto Bacharel Bilé S B 2812 844
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes S B 4107 844
Enf. Anténio José Chaves Miranda S B 2812 844
Remuneracao Anual
e Variavel Fixa Bruta Reducdes Remuneratérias Reversdo Bruta apos
Remuneratoria Reducées
Dr.2Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha 0,00 8634,74 86314,74 666105 4061,05 8374,74
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aradjo 0,00 51945,30 51945,30 3936,19 2177,30 50186,41
Dr.2Raquel M aria Pinto Bacharel Bilé¢ 0,00 49494,04 49494,04 3699,15 199341 4778830
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes 0,00 62329,29 6232929 507161 3158,67 60416,35
Enf. Anténio José Chaves Miranda 0,00 49494,04 49494,04 3699,15 199341 4778830
Beneficios Sociais
Nome SUdee'd'U Ncntants Identificar Valor Fee/ G Seguro de Vida outros
Refeicdo pago Ano Saude Identificar Valor
Dr.2Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha 427 918,05 CGA/ADSE 193147 0,00 0,00 0,00
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aradjo 427 922,32 CGA/ADSE 8989,46 0,00 0,00 0,00
Dr.2 Raquel M aria Pinto Bacharel Bilé 427 1020,53 CGA/ADSE 8579,31 0,00 0,00 0,00
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes 4,27 811,30 CGA/ADSE 10 438,27 0,00 0,00 0,00
Enf. Anténio José Chaves Miranda 4,27 1007,72 CGA/ADSE 8579,31 0,00 0,00 0,00
Nome Acumulacao de Funcoes
Entidade Funcao Regime
Dr.2Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha n/a
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aratjo n/a
Dr2 Raquel M aria Pinto Bacharel Bilé n/a
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes n/a
Enf. Anténio José Chaves Miranda n/a
Nome Gastos com Comunicagdes Moveis
Plafond Mensal Valor Anual Observacoes
Dr.2Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha 80,00 1?42 Sempre que 0
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aradjo 80,00 257,84 Plafondmensalé
Dr.3 Raguel Maria Pinto Bacharel Bilé 80,00 000  Superado,o
excedente é
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes 80,00 7641 descontado no
Enf. Anténio José Chaves Miranda 80,00 458,70 vencimento
Encargos com Viaturas
Nome Viatura Atribuida Celez:lcao Valor de. Modalidade Ano de Inicio Ano Termo VI ¢ [onen - VAl ¢h Lieneh POSERE0E
CEMEE Referéncia Mensal Anual Remanescentes
Dr.2Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha N
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aratjo S 2014 Renting 2014 2017 520 6335
Dr2Raquel M aria Pinto Bacharel Bilé¢ N
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes N
Enf. Anténio José Chaves Miranda S 2015 Renting 2015 2018 478 5730
Plafond Gastos Anuais Associados a Viaturas
Nome Mensal Observacdes
Combustivel Combustivel Portagens Total

Dr.2Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha

Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aratjo 250,00 279180 548,30 3340,10

Dr.2Raquel M aria Pinto Bacharel Bilé

Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes

Enf. Anténio José Chaves Miranda 250,00 290102 1004,10 3905,12
Gstos Associados a Deslocagdes em Servico

Nome Deslocacées Custo com Ajudas de Outras Gasto Total

em servico Alojamento custo Identificar Seguro com viagens
Dr.2Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aradjo 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr.2Raquel M aria Pinto Bacharel Bilé 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes 0,00 0,00 0,00 0,00

Enf. Antonio José Chaves Miranda 0,00 0,00 0,00 0,00
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Remuneracdes do Conselho de Administracdo 2015
Mandato de 01/01/2015 a 31/12/2015

M andato Designacao OPRLO
Cargo Nome
(Inicio - Fim) Doc. Data Entidade Pagadora
2015-2017 Presidente Dr.2Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha ULSNA,EPE DESTINO
2015-2017 Vogal Executivo Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aratjo Resolugéo N.2 7/02/20%5 ULSAM,EPE DESTINO
2015-2017 Vogal (Director Clinico) Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes 10/2015 ULSNA,EPE DESTINO
2015-2017 Vogal (Enfermeiro Director) Enf. Anténio José Chaves Miranda ULSNA,EPE DESTINO
EGP
Nome Fixado Classificacao Vencimento gz;f::::;sc::
Dr.2Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha S B 4957 1132
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aratjo S B 2987 844
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes S B 4107 844
Enf. Anténio José Chaves Miranda S B 2812 844
Remuneragao Anual
Nome Variavel Fixa Bruta Reducdes Remuneratérias TR SR e
Remuneratdria Reducdes
Dr.2 Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha 0 82977,17 82977,17 1716,32 126123 72522,08
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aratjo 0 5194530 5194530 6816,76 703,26 4583180
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes 0 67 622,08 67 622,08 9517,66 1022,74 59 127,16
Enf. Anténio José Chaves Miranda 0 49 492,05 49 492,05 6336, 14 643,57 43799,48
Beneficios Sociais
Nome SUEEIED o . Seguro de . Outros
de Identificar Valor Seguro de Vida
Refeicio P290 Ano Saude Identificar Valor
Dr.2 Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha 427 1024,80 CGA/ADSE 17 953,22 0,00 0,00 0,00
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aratjo 427 1020,53 CGA/ADSE 10 885,15 0,00 0,00 0,00
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes 427 871,08 CGA/ADSE 042,83 0,00 0,00 0,00
Enf.Ant6nio José Chaves Miranda 427 1024.,80 CGA/ADSE 10 402,87 0,00 0,00 0,00
Nome Acumulacdo de Funcdes
Entidade Funcao Regime
Dr.2 Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha n/a
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aratjo ESTG Docéncia Assistente Convidado
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes n/a
Enf.Ant6nio José Chaves Miranda n/a
NEme Gastos com Comunicacoes Moveis
Plafond Mensal Valor Anual Observacoes
Dr.2 Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha 80,00 6,40 Sempre que 0
Dr. Joaguim Filomeno Duarte Araijo 80,00 39952 Plafondmensalé
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes 80,00 107,28 Z:E:;Zi?éz
Enf.Ant6nio José Chaves Miranda 80,00 24968  descontado no
Encargos com Viaturas
Nome Viatura Atribuida CZ:::::C Valoﬂr de_ Modalidade Ano de lnicio Ano Termo VAL CR) GIETED - VDG CE Lo PrOSEIEE00
COLaE Referéncia Mensal Anual Remanescentes
Dr.2Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha N
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aratjo S 204 Renting 2014 2017 528 6335 13
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes N
Enf. Anténio José Chaves Miranda S 2015 Renting 2015 2018 427 5730 28
Nome o . Gastos Anuais Asslcj)tcriaasdosa Viaturas SEOREEIEe
" X Combustivel Portagens o . Seguro
Dr.2 Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aratjo 250,00 166183 345,70 428,39
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes
Enf. Anténio José Chaves Miranda 250,00 1340,10 269,45 601,08

Gstos Associados a Deslocacdes em Servico

Nome Deslocagcées Custo com Ajudas de Outras Gasto Total

em servico Alojamento custo Identificar Seguro com viagens
Dr.2Dorinda M aria de Carvalho Gomes Calha 0,00 0,00 640,00 0,00
Dr.Joaquim Filomeno Duarte Aratjo 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr.Jorge Fernandes Ferreira Gomes 0,00 0,00 720,00 0,00
Enf. Anténio José Chaves Miranda 0,00 0,00 0,00 0,00




ULS

UNIDADE LOCAL DE SA

NAE3

ALENTEJANO-EPE

Remuneracdes do Conselho de Administracdo 2015
Mandato de 05/02/2015 a 31/12/2015

M andato Designacédo OPRLO
Cargo Nome
(Inicio - Fim) Doc. Data Entidade Pagadora
2015-2017 Vogal Executivo Dr.2Raquel M aria Pinto Bacharel Bilé ULSNA,EPE DESTINO
EGP
Nome
Fixado Classificacdo Vencimento DOOSCEE f’e
Representacao
Dr2 Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé S B 2812 844
Remuneracao Anual
Nome F b
Variavel Fixa Bruta Reducdoes Remuneratorias Reversat'J ) Bruta aPOS
Remuneratdria Reducoes
Dr.2 Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé 0 44 953,53 44 953,53 5770,46 587,11 39770,18
Beneficios Sociais
Subsidio
Nome Outros
de Maor;te;nntz Identificar Valor Sesg:lrzede Seguro de Vida o
Refeicio pag Identificar Valor
Dr.2 Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé 4,27 930,86 CGA/ADSE 9 529,67 0,00 0,00 0,00
Acumulagao de Fungdes
Nome N i
Entidade Funcao Regime
Dr2Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé n/a
Gastos com Comunicacoes Moveis
Nome
Plafond Mensal Valor Anual Observacoes
Dr2 Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé 80,00 176
Encargos com Viaturas
Celebrac ~
- ; Val . A Val R Val R P
Nome Viatura Atribuida ao do a ohr de. Modalidade Ano de Inicio Ano Termo ARE A GIoER alor €h [HomiE restagoes
Referéncia Mensal Anual Remanescentes
Contrato
Dr2Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé
N Gastos Anuais Associados a Viaturas ob N
ome servacoes
rlarona Combustivel Portagens t:uxras _ Seguro

Dr.2 Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé

Gstos Associados a Deslocacdoes em Servigo

Nome Deslocacdoes Custocom Ajudas de Outras Gasto Total
em servico Alojamento custo Identificar Seguro com viagens
Dr2Raquel Maria Pinto Bacharel Bilé 0,00 0,00 0,00 0,00
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Remuneracdes do Conselho de Administracdo 2015
Mandato de 01/01/2015 a 04/02/2015

M andato Designacao OPRLO
Cargo Nome
(Inicio - Fim) Doc. Data Entidade Pagadora
200204 Vogal Executivo Dr. José Carlos Freixinho De&‘?;“fs’;";e /04202 CHBM,EPE DESTINO
EGP
Nome
Fixado Classificacdo Vencimento 2CEOO00E fje
Representacao
Dr.José Carlos Freixinho S B 2812 844
Remuneragcao Anual
Nome 3 .
Variavel Fixa Bruta Reducdes Remuneratorias Heversag ) Bruta aPos
Remuneratoria Reducodes
Dr.José Carlos Freixinho 0 4069,90 4 069,90 409,76 36,26 3696,40
Beneficios Sociais
Nome SRl e Seguro de Outros
de O AT Identificar Valor Sk Seguro de Vida .
Refeicdo pag Identificar Valor
Dr.José Carlos Freixinho 4,27 0 CGA/ADSE 824,22 0,00 0,00 0,00
Acumulagao de Funcbes
Nome -
Entidade Funcao Regime
Dr.José Carlos Freixinho n/a
Gastos com Comunicagcées Moveis
Nome
Plafond Mensal Valor Anual Observacoes
Dr.José Carlos Freixinho 80,00 0,00
Encargos com Viaturas
Celebrac ~
Nome Viatura Atribuida ao do Va'°f de_ Modalidade Ano de Inicio Ano Termo VELERCE Lt VLG CE loer PIEEREEE
Referéncia Mensal Anual Remanescentes
Contrato
Dr.José Carlos Freixinho
Nome Gastos Anuais Associados a Viaturas Observacses
rv
;'awn? Combustivel Portagens :"'"as . Seguro E
Dr.José Carlos Freixinho
Gstos Associados a Deslocacdoes em Servico
Nome Deslocacoes Custocom Ajudas de Outras Gasto Total
em servico Alojamento custo Identificar Seguro com viagens
Dr.José Carlos Freixinho 0,00 0,00 0,00 0,00
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Remuneracdes do Conselho de Administracao 2014
Mandato de 01/01/2014 a 31/12/2014

Mandato Designagao
L Cargo Nome
(Inicio - Fim) Doc. Data
2012-2014 Presidente Dr.2 Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha
2012-2014 Vogal Executivo Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aradjo

Despacho MF e

2012-2014 Vogal Executivo Dr. José Carlos Freixinho MS N° 5118 13-04-2012
2012-2014 Vogal (Director Clinico) Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes
2012-2014 Vogal (Enfermeiro Director) Enf. Antonio José Chaves Miranda
EGP OPRLO
Nome Fixado Classificagdo Vencimento TS fie Entidade Pagadora
Representagao
Dr.? Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha S B 4.957 1.075 ULSNA, EPE DESTINO
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aradjo S B 2.987 801 ULSAM, EPE DESTINO
Dr. José Carlos Freixinho S B 2.812 801
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes S B 4.107 801 ULSNA, EPE DESTINO
Enf. Anténio José Chaves Miranda S B 2.812 801
Remuneragao Anual
tome Varidvel Fixa Outra 5;11:/;:31?' Redugdo Lei OF Re::i?;rsos ir:;z:l_)pe?
Dr.2 Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha 0 82.977,06 3.337,56 5.412,23 6.088,00 0,00 74.814,39
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aradjo 0 51.945,30 2.474,70 3.566,77 0,00 45.903,83
Dr. José Carlos Freixinho 0 49.494,04 2.725,54 3.370,92 0,00 43.397,58
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes 0 67.622,08 4.330,58 4.740,14 0,00 58.551,36
Enf. Anténio José Chaves Miranda 0 49.494,04 2.474,70 3.370,92 0,00 43.648,42
Beneficios Sociais
Subsidio Regime de‘Prolec;ao sequro de outros
Nome d‘e Social Segufo de Segtfro de s
Refeicd0 gentiticar Valor Saude Vida Pessoais \dentificar valor
Dr.? Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha 947,94 CGA/ADSE 18.033,78 0,00 0,00 0,00
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aradjo 990,64 CGA/ADSE 10.959,28 0,00 0,00 0,00
Dr. José Carlos Freixinho 909,51 CGA/ADSE 10.477,55 0,00 0,00 0,00
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes 994,91 CGA/ADSE 14.079,24 0,00 0,00 0,00
Enf. Anténio José Chaves Miranda 888,16 CGA/ADSE 10.477,55 0,00 0,00 0,00
Acumulagao de Fungdes
tome Entidade Fungdo Regime Bruta Redugao Lei OF ir:;z:;::
Dr.? Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Arajo
Dr. José Carlos Freixinho
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes
Enf. Antonio José Chaves Miranda
Gastos com Comunicagdes Moveis
Nome
Plafond Mensal Valor Anual Observagdes
Dr.2 Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha 80,00 217,28 Sempre que o
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aradjo 80,00 552,73 Plafond mensal
Dr. José Carlos Freixinho 80,00 782,09 e;igﬁ;ﬁf
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes 80,00 291.51 descontado no
Enf. Antonio José Chaves Miranda 80,00 379,39 vencimento
Encargos com Viaturas
A‘::?I:zil:a Celebragao do Contrato RZ?el?é:ceia Modalidade Ano de Inicio  Ano Termo Prt::alzges Valo;A:zsl?aelnda Re‘:\ﬂ:rl\?\aual
S 07-01-2014 Renting 2014 2016 36 527,89 6.334,68
S 07-01-2014 Renting 2014 2016 36 527,89 6.334,68
S 07-01-2014 Renting 2014 2016 36 527,89  6.334,68
N
S 07-01-2014 Renting 2014 2016 36 527,89  6.334,68
Gastos Anuais Associados a Viaturas
o Plafond ' outras Observagoes
Mensal Combustivel Portagens ~ Seguro
Combustivel SRR
Dr.? Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha 268,82 0,00 0,00 0,00 402,39
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aradjo 200,37 510,26 302,00 0,00 428,39
Dr. José Carlos Freixinho 200,37 342,27 73,25 0,00 428,39
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enf. Anténio José Chaves Miranda 200,37 564,16 133,05 0,00 428,39
Gstos Associados a Deslocagdes em Servigo
Nome Deslocagdes  Custo com Ajudas de Outras Gasto Total
em servico  Alojamento custo Identificar Seguro com viagens
Dr.? Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha 0,00 698,75 0,00 0,00
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aradjo 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr. José Carlos Freixinho 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes 0,00 0,00 0,00 0,00
Enf. Anténio José Chaves Miranda 0,00 698,75 141,80 0,00
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE ATE ALENTEJANO-EPE

Remuneracdes do Conselho de Administracdo 2013
Mandato de 01/01/2013 a 31/12/2013

Mandato Designagao
L . Cargo Nome
(Inicio - Fim) Doc. Data
2012-2014 Presidente Dr.2 Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha
2012-2014 Vogal Executivo Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aradjo
2012-2014 Vogal Executivo Dr. José Carlos Freixinho ijspi“':‘;me 13-04-2012
2012-2014 Vogal (Director Clinico) Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes ’
2012-2014 Vogal (Enfermeiro Director) Enf. Antdnio José Chaves Miranda
EGP OPRLO
BOmE Fixado Classificagao Vencimento Despesesas de Entidade Pagadora
Representacdo
Dr.2 Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha S B 4.957 968 ULSNA, EPE DESTINO
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aradjo S B 2.987 843 ULSAM, EPE DESTINO
Dr. José Carlos Freixinho S B 2.812 844
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes S B 4.107 826 ULSNA, EPE DESTINO
Enf. Antdnio José Chaves Miranda S B 2.812 844
Remuneragao Anual
tome variavel  Fixa outra ':ze_d:/czag:oe' Redugao Lei OF Reaif:;rae?s i’:;i;pe?
Dr.? Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha 0 82.298,43 3.337,56 3.385,48 7.797,38 0,00 74.453,13
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aradjo 0 51.122,57 0,00 2.395,35 4.157,18 0,00 44.570,04
Dr. José Carlos Freixinho 0 48.725,45 0,00 2.334,10 3.795,27 0,00 42.596,08
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes 0 65.815,46 0,00 2.787,27 5.931,39 0,00 57.096,80
Enf. Antdnio José Chaves Miranda 0 49.176,05 0,00 2.334,09 3.844,95 0,00 42.997,01
: A Beneficios Sociais
Nome SUbdseldlo Reglmes?)eci’;rlmeccao Seguro de Seguro de Seguro & OO
N . N Acidentes
Refeicd0 gentificar Valor Saude Vida Pessoais Identificar valor
Dr.2 Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha 990,64 CGA/ADSE 14.729,22 0,00 0,00 0,00
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aradjo 952,21 CGA/ADSE 9.425,35 0,00 0,00 0,00
Dr. José Carlos Freixinho 875,35 CGA/ADSE 8.917,74 0,00 0,00 0,00
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes 952,21 CGA/ADSE 12.414,77 0,00 0,00 0,00
Enf. Antonio José Chaves Miranda 969,29 CGA/ADSE 8.865,44 0,00 0,00 0,00
Acumulacao de Fungdes
Nome Entidade Fungao Regime Bruta Redugao Lei OE ?:;i;r’;?
Dr.2 Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aradjo
Dr. José Carlos Freixinho
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes
Enf. Anténio José Chaves Miranda
Gastos com Comunicagdes Mdveis
Nome
Plafond Mensal Valor Anual Observagoes
Dr.? Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha 80,00 223,34 Sempre que o
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aratjo 80,00 883,66 Plafond mensal
Dr. José Carlos Freixinho 80,00 1.181,97 e:xﬁzzﬁg';
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes 80,00 289,87 descontado no
Enf. Anténio José Chaves Miranda 80,00 603,66 vencimento
Encargos com Viaturas
A\::?I;:i[:a Celebragao do Contrato RZ?;?é:ceia Modalidade Ano de Infcio Ano Termo Pr(::aiges Van;A:?‘SRaelnda Re‘:z::r:\é:lal
S 18-11-2013 Renting 2013 2014 6 712,95 9.192,35
S 17-04-2008 Renting 2008 2014 68 305,91 4.515,23
S 29-04-2008 Renting 2008 2014 68 305,91 4.515,23
N
S 16-02-2009 Renting 2009 2014 60 400,64 4.475,52
Gastos Anuais Associados a Viaturas
N Plafond _ Outras Observagoes
Mensal Combustivel Portagens _ Seguro
Combustivel REPAIASOES
Dr.? Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha 268,82 1.202,22 20,95 0,00 0,00
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Aratjo 200,37 1.748,33 226,95 0,00 0,00
Dr. José Carlos Freixinho 200,37 1.677,45 225,30 0,00 0,00
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes 0,00 0,00
Enf. Anténio José Chaves Miranda 200,37 2.633,60 420,31 0,00 0,00
Gstos Associados a Deslocagdes em Servigo
Nome Deslocagdes Custo com Ajudas de Outras Gasto Total
em servico  Alojamento custo Identificar Seguro com viagens
Dr.? Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha 0,00 698,75 0,00 0,00
Dr. Joaquim Filomeno Duarte Araljo 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr. José Carlos Freixinho 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr. Jorge Fernandes Ferreira Gomes 0,00 0,00 0,00 0,00
Enf. Anténio José Chaves Miranda 0,00 698,75 141,80 0,00




2. Fiscal Unico

Remuneragao em 2016

Mandato Identificagdo SROC/ROC Designagao Remuneragao Numero de
Cargo Mandatos na
(Inicio - Am) Nome Numero Dot Data Limite Fixado Contratada sociedade
_ emnaehc Assicads Despacho sec. 2,5%
2015-2017 Fiscal Unico Anl()OniO Fran(isp(o'Escarameia SROC 31 Estado Tesouro 15-09-2015 Remuneracao 9.952 1
Mariquito e Financas 1208 do Presidente
Suplente Dr. José Martins Correia ROC 203
Remuneracao Anual
Nome Bruta Reducdes / Bruta Apds
Reversdes Reducbes
Mariquito Correia e Associados 9.952 9.952
Remuneragdo em 2015
M andato Identificagao SROC/ROC Designagiao Remuneragao Numero de
Cargo Mandatos na
{Inicio - Fim) Nome Numero Doc Data Limite Fixado Coniratada sociedado
Despacho Sec.
206207 Fiscal Unico Mariquito Correia e Associados SROC31 EstadoTesouro e Finangas e ok 9575 1
ne 008 residente
Suplente Dr.José Martins Comeia ROC 203
Remuneragao Anual
Nome Redugades Brula Apos
Bruta 3 x
Revearsoes Redugoes
M ariquito Corroia @ Associados 9575 9575
Remuneragao em 2014
Mandato idenfificagao SROC/ROC Designagao Remunesagao Numero de
Csrgo Mandatos na
(Iniclo - Fim) Nome Numere Doc Data Limite Fixado Contratada sodedade
Despacho Sec. 22,5%
2013-2015 Fiscal Unico Mariquito Correia e Associados SROC31 EstadoTesouro e Financas 17-05-2013 Remuneracdo do 8.979 2 ¢
s/n Presidente
Suplente  Dr. José Martins Correia ROC 203
Remuneragao Anual
Nome Redugdes (Lei  8ruta Apés
fruta 0E) Redugdes
Mariquito Correia e Associados 8979 8.979

Remuneragdo em 2013

Mand 2o Idonific 3¢ 3o SROC/ROC B i
Cxmp M= na

(hice -Fim) Mamne fesmaere =ciedxk

=tEaild CimELTer WLt lTTEEE amomim ol i .
i Droome el Drew 2LLI=
Rermune 3 Arui sl
Heene Sl Rehudes {lei  BeudaApis
0g) Resdugpies
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO-EPE

Funcoes e Responsabilidades

Mandato 2017- 2019

1. Conselho de Administracao

Presidente — Joao Manoel da Silva Moura dos Reis

Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

e)

Coordenar a actividade do Conselho de Administracao e dirigir as respectivas reunides;

Garantir a correcta execucgao das deliberagées do Conselho de Administragao;

Submeter a aprovacao ou a autorizagao dos membros do Governo competentes, todos os actos
que delas caregcam;

Representar a ULSNA, EPE, em juizo e fora dele e em convencgéao arbitral, podendo designar
mandatarios para o efeito constituidos;

Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

Vogais — Joaquim Filomeno Duarte Aratjo

Competéncias Delegadas pelo Conselho de Administragao

Ana Amélia Rocha Branco Ceia da Silva

Competéncias Delegadas pelo Conselho de Administragéo

Vera Maria Sargo Escoto

Director clinico

Compete a direcgao clinica a coordenacdo da assisténcia prestada aos doentes e a qualidade,

correcgao e prontidao dos cuidados de salde, designadamente:

a)

b)

c)

d)

Coordenar a elaboracdo dos planos de acgao apresentados pelos varios servicos de accao
médica hospitalar e dos centros de saulde, a integrar no plano de acgao global da ULSNA, EPE;
Assegurar a integragdo adequada da actividade médica, designadamente através de uma
utilizagéo ndo compartimentada da capacidade instalada;

Propor medidas necessérias a melhoria das estruturas organizativas, funcionais e fisicas dos
servigos de accao médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que
produzam os melhores resultados face as tecnologias disponiveis;

Aprovar as orientagbes clinicas relativas a prescrigio de medicamentos e meios
complementares de diagnostico e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados as
patologias mais frequentes, respondendo perante o conselho de administragdo pela sua
adequacao em termos de qualidade e de custo-beneficio;



Propor ao conselho de administracdo a realizagdo, sempre que necessario, da avaliagao
externa do cumprimento das orientagdes clinicas e protocolos mencionados, em colaboragao
com a Ordem dos Médicos e instituicoes de ensino médico e sociedades cientificas;
Desenvolver a implementacéo de instrumentos de garantia de qualidade técnica dos cuidados
de saude;

Decidir sobre conflitos de natureza técnica decorrentes da accao médica;

Decidir as duvidas que lhe sejam presentes sobre deontologia médica, desde que nao seja
possivel o recurso, em tempo Util, a comisséo de ética;

Participar na gestdo do pessoal médico, designadamente nos processos de admissdo e
mobilidade interna, ouvidos os respectivos dirigentes;

Velar pela constante actualizagédo do pessoal médico;

Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspectos relacionados com o exercicio da
medicina, investigacdo e com a formacao dos médicos;

Desenvolver e analisar estatisticas de saude.

Vogal — Artur Manuel Caretas Lopes

Enfermeiro Director

Compete ao enfermeiro que integra o Conselho de Administracdo a coordenagédo técnica da

actividade de enfermagem da ULSNA, EPE, velando pela sua qualidade, e, sem prejuizo do disposto em

sede do regulamento interno, designadamente:

a)

Coordenar a elaboracdo doa planos de acgdao de enfermagem apresentados pelos varios
servigos a integrar no plano de ac¢éo global da ULSNA, EPE;

Colaborar com a direccao clinica na compatibilizacdo dos planos de acg¢do dos diferentes
Servicos;

Contribuir para a definicdo das politicas ou directivas de formagdo e investigagdo em
enfermagem;

Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliacdo dos cuidados de
enfermagem prestados;

Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de enfermagem, designadamente participar
no processo de admissao e de mobilidade dos enfermeiros;

Promover e acompanhar o processo de avaliacdo do pessoal de enfermagem:;

Propor a criagdo de um sistema efectivo de classificagao de utentes que permita determinar
necessidades em cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutengéo;

Elaborar estudos para determinagdo de custos e beneficios no ambito dos cuidados de
enfermagem;

Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspectos relacionados com o exercicio da

actividade de enfermagem e com a formacgéo dos enfermeiros.



ULSNAE3

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO-EPE

Sintese Curricular

1. Membros do Conselho de Administracao
Mandato 2017-2019

1.1 Administradores Executivos

Presidente CA — Joao Manoel da Silva Moura dos Reis

Habilitacoes literarias

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa em 1979; Inscrito no Colégio
da Especialidade de Medicina Geral e Familiar da Ordem dos Médicos; Curso de pés- -graduacdo em Direito da
Bioética da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; Curso do PADIS — Programa de Alta Direcdo de
Dirigentes da Satude da Escola de Direcdo e Negdcios; Curso de Alta Direcdo em Gestdo de Unidades de Sadde
para Gestores do Instituto Superior de Ciéncias Politicas da Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional

Chefe de Servigo da Carreira de Medicina Geral e Familiar a exercer na UCSP de Estremoz; Diretor do Centro de
Satude de Estremoz de 1988 a 1997; Autoridade de Satide Substituta do concelho de Estremoz de 1988 a 2000;
Coordenador do Setor de Planeamento e Controle de 1985 a 1997; Coordenador do Setor de Cuidados
Personalizados de Sadde de 1983 a 1988; Coordenador Concelhio de Doengas Cardiovasculares e Hipertensdo de
1985 a 1997; Coordenador Concelhio do Projeto Vida; Membro do Grupo Executivo do Projeto SINUS (Projeto
de Informatiza¢do das Unidades de Satdde nos Cuidados de Satide Primdrios); Membro do Grupo de Missdo dos
Cuidados de Sadde Primdrios (1 e 2) para a Reforma dos Cuidados de Saide Primarios; Acompanhamento e
ensino de cuidados de satide primdrios a alunos do curso superior de medicina e do curso superior de enfermagem
a realizar estdgios no Centro de Satide de Estremoz; Membro da Comissdo Paritdria da Avaliacdo da Carreira
Meédica nos regimes de CIT e RCTFP; Membro do Grupo de Trabalho para a criagdo das Unidades de Sadde
Familiar tipo C. Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo de Regional de Satide do Algarve de 4 de
novembro de 2013 a 28 de fevereiro de 2017.

Outras atividades

Membro do Secretariado Nacional do Sindicato Independente dos Médicos; Membro da Comissao Tripartida para
0 acompanhamento e verificacdo do acordo efetuado entre o Ministério da Saide e Sindicatos; Formador da ARS
do Alentejo em cursos dirigidos a médicos, enfermeiros e administrativos; Elaboracdo e execugdo de alguns
trabalhos sobre cuidados de satde primdrios com comunicacdes em palestras, jornadas e congressos; Realizagao,
organizacio e participacdo em vdrias sessdes, debates e coloquios sobre temas de promocgao de satide, estilos de
vida, ecologia, higiene, toxicodependéncia e planeamento familiar no concelho de Estremoz; Voluntdrio da
Unidade de Socorro de Estremoz da Cruz Vermelha Portuguesa desde 1983; vdrias participagcdes como presidente
de juri e vogal em concursos para Assistente de Medicina Geral e Familiar; frequéncia de varios cursos de
formagdo em dreas médicas, de planeamento e gestdo, Modernizacdo administrativa, jornadas e congressos
médicos; Membro de vdrios grupos de debate/discussdo sobre Medicina Geral e Familiar, com iniciativas
publicadas na imprensa médica escrita e virtual.



1.1.1 Vogal do CA - Joaquim Filomeno Duarte Araujo

Categoria — Administrador Hospitalar de 2.2 classe.

2 — Habilitac6es Literarias

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lisboa, concluida em 15 de
QOutubro de 1987.

3 — Cursos de Pés -Graduacao

Curso de pos graduacao universitaria de caracteristicas profissionalizantes em Administragdo Hospitalar na
Escola Nacional de Saude Publica de Lisboa, entre 02 de outubro de 1993 e 06 de maio de 1994.

4 — Experiéncia Profissional na Area da Gestao Hospitalar

4.1 — Integrou como Administrador Hospitalar, entre 01 de junho e 30 setembro de 1994, o Grupo de
Trabalho do Projeto Europeu Costaim na Administragdo Regional de Salude de Lisboa e Vale do Tejo.
Desenvolvido em conjunto com outros paises europeus (Franga, Grécia e Espanha), teve como suporte
experimental os Hospitais de S. Francisco Xavier (Lisboa) e Reynaldo dos Santos (Vila Franca de Xira) e
com o apoio técnico especializado em sistemas de informagéo da empresa Nova Base S. A. 4.2 — Em 08
de agosto de 1994, ingressou como Administrador Hospitalar de Area no Hospital de Curry Cabral —
Lisboa, entre esta data e 31 de agosto de 1995. 4.3 — Colocado em 01 de setembro de 1995, no Hospital
de S. Pedro em Vila Real como Administrador Hospitalar de 4° Grau, entre esta data e 31 de agosto de
1996, por concurso externo de ingresso, publicado no Diario da Republica n.? 126, 2.2 série de 31 de maio
de 1995. 4.4 — Integrou em 02 de maio de 1996 o Grupo de Trabalho para a Elaboragdo da Carta de
Equipamentos de Saude (GTCES), tendo sido destacado para o Gabinete do Secretario de Estado da
Saude, por Despacho n.? 170/96 de 02 de maio de 1996 de S. Exa. a Ministra da Salde, publicado no Diario
da Republica, 2.2 Série, n.? 123 de 27 de maio de 1996 e Despacho de destacamento n.? 13/96 de 20 de
maio de 1996. 4.5 — Por proposta do Conselho de Administracdo do Hospital de Curry Cabral e sem
prejuizo da sua atividade no GTCES, foi colocado em 16 de setembro de 1996 neste hospital como
administrador hospitalar do 4° grau, tendo por Despacho de 23 de setembro de 1996 da Diretora do
Departamento de Recursos Humanos da Saude. 4.6 — No ambito do Grupo de Trabalho da Task Force Ano
2000 do Ministério da Saude designada para a resolugédo da problematica associada ao “millenium bug”

por Despacho 03 de junho de 1998, de S. Ex.a o Secretario de Estado da Saude, iniciou a colaboragdo com
a SubTask Force Ano 2000 (STFA2000), sendo nomeado responsavel pela coordenagao das atividades do
grupo. 4.7 — Por Despacho n.? 4390/99 de 29 de janeiro de 1999 de S. Ex.a o Secretario de Estado da
Saude, publicado no Didrio da Republica,2.2 Série, n.2 51 de 02 de margo de 1999, foi nomeado assessor
no gabinete do Secretario de Estado da Saude 4.8 — Com a reformulagédo operada no Grupo de Trabalho
da Task Force Ano 2000 do Ministério da Saude (TFA2000) e a extingao da STFA2000, passa a fazer parte
desta comissdo mantendo as fungbes que ja vinha desempenhando neste ultimo, por Despacho n.°
10150/99, de 29 de abril de 1999, de S. Ex.2 o Secretério de Estado da Saulde publicadono Diario da
Republica, 2.2 Série, n.? 120 de 24 de abril. 4.9 — Apds o regresso a Portugal, iniciou, a 31 de janeiro de
2005, fungdes como Administrador Hospitalar, no Departamento de Recursos Humanos da Sadde do
Ministério da Salde tendo desempenhando fungdes de assessoria juridica na Divisdo de Planeamento e
Estudos. 4.10 — A partir de 15 de junho de 2005 integrou, por proposta da Administracdo Regional de
Saudde de Lisboa e Vale do Tejo, a Agéncia de contratualizagdo por Despacho de 15 de junho de 2005 do
Presidente da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo. 4.11 — Por proposta da
Administragao Regional de Saude do Alentejo, integrou por Despacho n.? 16 603/2005, de 08 de julho, dos
Ministros de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 146, de 01 de agosto, 0
Conselho de Administragdo dos Hospitais de Portalegre e Elvas, como Vogal Executivo. 4.12 — Por
proposta da Administragdo Regional de Salde do Alentejo, integrou por Despacho n.2 6 426/2007, de 01 de
marco, dos Ministros de Estado e das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 64, de 30
de margo, o Conselho de Administracdo da Unidade Local de Salde do Norte Alentejano, E. P. E., como
Vogal Executivo. 4.13 — Por proposta da Administracao Regional de Salude de Lisboa e Vale do Tejo,
integrou por Despacho n.? 10 545/2009, de 16 de abril, dos Ministros de Estado e das Finangas, publicado
no Diario da Republica, 2.2 Série, n.? 79, de 23 de abril, 0 Conselho de Administracdo do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., como Vogal Executivo.

5 — Experiéncia de trabalho internacional

5.1 — Em 10 de junho de 1998 e setembro de 1999, é convidado a participar como consultor no Projeto de
assisténcia técnica ao Ministério da Saude da Republica da Arménia, para a realizagdo de um estudo de
Racionalizag@o de custos e organizacdo de hospitais no &mbito do programa SATAC |l apoiado pelo Banco
Mundial. 5.2 — A partir de janeiro de 2001 desenvolveu a sua atividade como Administrador Hospitalar em
Angola, Provincia de Cabinda, integrado num projeto de cooperacdo na area da saude entre o Grupo
Espirito Santo e o Governo da Provincia desempenhando as fungdes de Diretor do Projeto de Saude no
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Hospital Central de Cabinda sendo nessa medida o
responsavel da equipa de técnicos expatriados afetos aquela instituicdo e centralizando a sua atuagédo em
areas que passaram pelo planeamento e organizagao

de servicos, pela implementacdo da remodelagdo, modernizacdo e adaptacdo das infraestruturas, quer
fisicas e quer técnicas e dos equipamentos, pelo aperfeicoamento cientifico e técnico dos profissionais de
salde; 5.3 — Entre abril de 2002 e janeiro de 2005, inserido no mesmo projeto de cooperagao referenciado
no ponto anterior, passou a desenvolver a sua atividade na Provincia do Zaire tendo sob a sua
responsabilidade a gestao da equipa do Projeto de Saude dos Hospitais Provincial do Zaire e Municipal do
Soyo. Além das atribuicbes mencionadas, refira -se o trabalho realizado na programagéao, remodelacéo e
abertura de diversos hospitais da Provincia de que se destacam o Provincial do Zaire em M’'Banza -Kongo e
a Maternidade/Hospital Municipal do Noqui.

6 — Conferéncias, Palestras e Comunicac6es Realizadas

6.1 — Participou na conferéncia subordinada ao tema “Custos da Infeccao Hospitalar’ efetuada no ambito
do simpdsio sobre «Infe¢cdo Hospitalar — Contextos e Praticas» realizada em Vila Real, Aula Magna da
Reitoria da Universidade de Tras -os -Montes e Alto Douro, nos dias 09 e 10 de fevereiro de 1995,
organizado pelo Departamento de Enfermagem de Saude Mental e Comunitaria da Escola Superior de
Enfermagem de Vila Real; 6.2 — Participou na palestra conjunta, com a duragédo de uma hora e trinta
minutos, subordinada ao tema “Carta de Equipamentos de Salde” efetuada no ambito do painel sobre
«Equipamentos de Saude», realizado em Coimbra, no Anfiteatro do Hospital Geral do Covdes, no dia 19 de
marco de 1997, organizada pela Associacdo de Técnicos de Engenharia Hospitalar Portugueses (ATEHP).
6.3 — Colaborou, em 30 de margo de 1998, no ensino do médulo de “Gestao em Saude Internacional do IV
Curso de Saude Internacional” da Universidade Nova — Instituto de Higiene e Medicina Tropical, para uma
aula com a duragéo de 3 horas subordinado ao tema «Manutengao de Equipamentos de Saulde: Perspetiva
do Gestor»; 6.4 — Colaborou, em 26 de marco de 1999, no ensino do médulo de “Gestdo em Saude
Internacional do V Curso de Saude Internacional’ da Universidade Nova — Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, para uma aula com a duragao de 3 horas

7 — Louvores e Prémios

7.1 — Elogio conjunto concedido ao grupo de trabalho da Carta de Equipamentos da Saude prestado por S.
Ex.2 a Ministra da Saulde, através de Despacho n.2 4388/99 de 01 de fevereiro de 1999, de S. Ex.2 a Ministra
da Saude publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 02 de margo de 1999.

1.1.2 Vogal do CA — Ana Amélia Rocha Branco Ceia da Silva

Habilitacoes literarias e profissionais

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (07/2007) e pds —graduagao
em Administracdo Hospitalar na Escola Nacional de Satude Publica da Universidade Nova de Lisboa (05/2013)
Experiéncia Profissional

Adjunta para a gestao do Departamento dos Cuidados de Sadde Primarios e do Departamento da Mulher e da
Crianca da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E., ainda em fungdes (Desde abril de 2015 por
Deliberacao de 14 de maio de 2015 do Conselho de Administracdo da ULSNA, EPE);

Membro do Grupo de Trabalho do Observatério Regional de Satde e Observatério Local de Satde da Unidade
Local de Sadde do Norte Alentejano, E. P. E. (Desde julho de 2014); Responsdvel da Unidade de Apoio a Gestdo
do Agrupamento de Centros de Saidde S. Mamede da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E., apds
a unifica¢do dos dois Agrupamentos de Centros de Saude existentes até entdlo — o ACES Caia e o ACES S.
Mamede (17 de maio de 2012); Responsével da Unidade de Apoio a Gestdo do Agrupamento de Centros de Satde
S. Mamede da Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E. (17 de mar¢o de 2010); Elemento do
Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestdo da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E., durante
este periodo desempenhou fungdes de Gestora de Area no Departamento de Medicina, no Departamento da
Mulher e da Crianca e de alguns Servigos de Apoio, nomeadamente o Servi¢o de Esterilizagdo, o Servi¢o Social e
a Equipa de Gestido de Altas — RNCCI. (11 de junho de 2011);

Estdgio Profissional na Empresa de Contabilidade Azul Conta, Lda no Crato. (marco 2008); Colaboradora da
Empresa Prisma Consultores de Gestdao, Lda de Lisboa para a realizacdo de questiondrios sobre as atividades
econdmicas a empresas do Distrito de Portalegre.



ITE ALENTEJANO-EP!

1.1.3 Vogal do CA — Vera Maria Sargo Escoto

Habilitacoes literarias e profissionais

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Ciéncia Médicas da Universidade Nova de Lisboa, P6s —graduagéo
em Gestdo Estratégica de Unidades de Sadde, Curso de migracido da ICD — 9 para ICD -10 (2016), Competéncia
em Codificacdo Clinica, Dimensdo Comportamental em Auditoria e Especializagdo em Gestdo de Unidades de
Saude.

Experiéncia profissional

Diretora de Departamento das Especialidades Médicas da Unidade Local de Satdde do Norte Alentejano, E. P. E.,
ainda em funcdes, bem como Diretora dos Servigos de Medicina Interna dos Hospitais de Portalegre e Elvas da
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.,

2015 -2017; Adjunta da Direcdo Clinica da Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E. e Auditora
Interna da Codifica¢do Clinica da Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E., 2007 assim como
Adjunta da Direcdo do Servico de Medicina Interna, Ala Direita, do Hospital de Elvas,

2013 -2015; Diretora do Servigo de Urgéncia, SUB Elvas Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.,
2009 a 2015, bem como Auditora Interna da Triagem de Manchester, 2007 até a data atual. Adjunta da Direcdo
Clinica para a Area da Urgéncia do Hospital de Elvas, 2000 -2002, como também Diretora do Servigo de
Urgéncia do Hospital de Elvas, 1999 -2002 e Diretora da Unidade de Cuidados Diferenciados do Servigo de
Urgéncia do Hospital de Santa Luzia de Elvas,

1999-2002;

Formadora em codificacdo clinica — ICD 10 (11/2016), Formadora da Faculdade Medicina de Badajoz,
Formadora da ACSS/Universidade Nova de Lisboa, Formadora do Curso de Suporte Imediato de Vida, Tutoria de
médicos do Internato de Formacdo Especifica de Medicina Interna, Formadora em codifica¢io clinica — ICD 10
(11/2016) e integrou o grupo do Estudo Nacional dos Eventos Adversos em Hospitais Portugueses, da E.N.S.P;
Membro da Ordem dos médicos (28832), Sociedade Portuguesa de Medicina Interna, Sociedade Portuguesa de
Hidatologia (sécia fundadora), Sociedade Internacional de Hidatologia, Associacdo Portuguesa dos Médicos de
Carreira Hospitalar, Nicleo de Medicina Interna dos Hospitais Distritais (sécia fundadora), Sociedade Extremefia
de Medicina Interna e Sociedade Portuguesa de diabetologia.

1.1.4. Vogal do CA — Artur Manuel Caretas Lopes

Habilitacoes literarias e profissionais

Licenciatura em Enfermagem. Especialista em Enfermagem de Satide Mental e Psiquidtrica. Mestre em Ecologia
Humana. Curso de Especializacdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao Grau de Mestre em Gestdo de Unidades
de Saude.

Experiéncia profissional

Enfermeiro Chefe desde 1996. Atualmente na unidade de cuidados intensivos do Hospital Dr. José Maria Grande
— Portalegre. Experiéncias anteriores nos servicos de medicina, wurgéncia, bloco operatdrio,
obstetricia/ginecologia e psiquiatria. Entre junho de 2006 e agosto de 2010 desempenhou, em regime de
substituicdo interina, as fun¢des de enfermeiro supervisor do Hospital Dr. José Maria Grande.

Enfermeiro responsdvel do departamento de cirurgia da unidade local de saide do norte alentejano entre 2011 e
2015. Integrou desde margo de 1996, e durante dez anos, a comissdo de ética do Hospital Dr. José Maria Grande.
Representante da ordem dos enfermeiros no conselho regional de satde mental Regido do Alentejo, no
mandato 1999/2003. Presidente da comissdo de especialidade em enfermagem de saide mental e psiquidtrica e,
por ineréncia, membro do conselho de enfermagem da ordem dos enfermeiros no quadriénio 2004/2007.
Representante da ordem dos enfermeiros na comissdo nacional de satide mental no quadriénio 2004/2007.
Pertenceu a comissdes técnicas de avaliagdo e a comissdes paritdrias, como representante dos enfermeiros, no
ambito da avalia¢do do desempenho. Foi por diversas vezes membro efetivo de jiris de concurso para ingresso na
carreira de enfermagem, para acesso a categoria de enfermeiro chefe e para a constitui¢do de contratos individuais
de trabalho. Fez parte de grupos de trabalho no ambito da melhoria continua da qualidade, da melhoria dos
cuidados no servigo de urgéncia, regulamentacio de servicos e da organizacdo de eventos formativos de carater
cientifico, no dmbito da enfermagem.




2.Fiscal Unico

(i

2500

AL T

(\ L LT

o ! An indeperdent member of
i W 4 :
7 i
:I : E <
o, Correla G’IIAlSIIEHﬂE.\ YT ERL A T 0 W2

Feuindaan de ® Telas € Egaian

L P
+30 Tl

ww Larcom

ULSNAE3

UNIDADE LOGAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO-EPE

FAunio Moo

e Marhina

i Mawigeess

CURRICULA DE MARIQUITO, CORREIA & ASSOCIADOS - SROC

AUDITORIA E REVISAO LEGAL DE CONTAS

No campe da auditoriw/revisio fegal de contas, esta sociedade vem exceutando, desde a sua fundaciio,

em 1983, auditorias a empresas dos mais diversos tipos,

desde sociedades agricolas a bancos,

sociedades comerciais e industriais dos mais diversos sectores econdmicos,

De modo a melhor aguilatar da nossa experiéncia, salientamos que temos como experiéncia de
servigos prestados simijares em mais de 200 entidades, entre as quais destacamos alpumas abaixo,

repartidas pele selor da satde ¢ outros setores, a referir:

Setor Sulide
Centro Hospitalar do Tdmega e Sousa E.P.E.
Caldcirs & Metela 1.da,
Clinica de Todos os Santos, S.A.
LApharma — Produtos Farmacéuticos, S.A.
Centro de Diagnéstico de Ressonfincia Magnética, 5.4

Centro de Ressondncia Magnética de Setibal, S.A.
Centro de Radiodiagnéstico de Santa Maria, Lda.

Contro de Tomografia Computarizada de Setitbal, Lda.
Fannacia Currilho, S.A.

Farmacia Costa de Maria Conceigo do Nascimenta
Crespo Costa

Fanmicia Ossonoba Unipessoal, Lda,

Fermando Sancho, Lda.

Indukern Portugal — Matérias Primas para a [ndistria,
Saciedade Unipessoal, Lda.

Instituto Galénico — Produtos FarmacButicos, §.A.
Pharmakern Portugal - Prod. Fanmnacéuticos, Unipessnal,
Lda.

Pharsolution - Pharmaceutical Consulting Consabtadoria,
S.A.

Raio X Plus - Centro de Imageologia, 5.A.
Stallpharma - Produtos Frrmaceuticos, S.A.

Santa Casa da Misericérdia de Vila Real Santo Anténio
TDHOSP - Gestao ds Edificio Hospitalar, S.A.

Sunta Casa da Misericérdia de Oeiras

Santa Casa da Misericordia de Campo Maior

SLCH = Servigo de Utilizagao Camum dos Huspilais

Diversos Setores
Teixcira Duarte - Eng’. e ConstrugBes, S.A.
Teixeira Duarte, 5.A.
Fundagao para a Computagio Cientifica Nacional
Editorial Presenga, S.A.
LIP - Laboratorio de Instruinentagio Fisica Experimental
de Particulas
MTS - Metro, Transportes do Sul, 8.A.
Municlpio de Alter do Chiio
Municipio de Castro Marim
Municlpio de Loulé
Municipio de Poralegre

Municipio de Seixal
Municipio de Tavira
Salexpor, S.A.

Satu-{)cirns-sisr.hur.om.‘]‘ransp. Urbano, .M.
Scutvias-Auto-Estradas Beira Interior, S.A.

Pemin-Petroleos ¢ Investimentos, S.A.

Digal - Distribui¢do ¢ Comércio, S.A.

MACIF Portugal - Companhia de Seguros, S.A
Mutua dos Pescadores-Mutua Seguros, CRL

Eugster & Frismag, Lda.

Casa do Marqués-Hotclaria, S.A.

Fundagdo Robinson

Adega Cooperativa de Portalegre

Natur-al-Carmes - Agrupamento de Produtores Pecuarios
do Norte Alentejo, $.A.

APAFNA - Agrupamento de Produtores Agricola e
Florestal do Norte Alentejo, S.A,

Fertiprado -- Sementes e Nutrientes, Lda,

Associagdo de Agricultores do Distrito de Portalegre
Lucullumar - Sociedade Hateleira e ‘Turisio, S.A.
Lagoas Hotel, §.A.

S:DER Visconde Mose 2 de Rey, 14 Unda-a-Pestora 2796447 Queiias - PORTUGAL
TEL 235000 424 88 40 F5Y 4351 21 424 88 §p SHAAIL soclimeapLIELEG. Oiha | Partalegie
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Os trabalhos de auditoria ¢ revisdo legal de contas implicam o acompanhamento da gestiio e siio,
nermalmente complementados com sugestdes resultantes da andlise feita 4 gestfio e destinadas a
methorar a eficiéncia.

Este facto proporciona uma vasta e diversificada experiéncia na andlise de gestdo, em diversos
sectores de atividade,

ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DAS EMPRESAS

Tem, igualmente vindo a desenvolver atividades relacionadas comn servigos de apoio 4 gestio, de entre
05 quais destacamos:

¢ Andlise de Investimentos:
Estudos de oportunidade e de selegio de investimentos.
Anilise econdmica e financeira de projetos de investimento,

+  Organizagio de Empresas
Projetos de estrutura orginica e funcional.
Racionalizagdo de processos administrativos,

Impl ¢do de sist de informagfio de gestio,
Estuda de viabilizagio econémica, saneamento financeiro e de reconversio téenico-
econdmica,

Selegdo e recrutamento de pessoal.

AVALIACAO DE EMPRESAS E CONSULTORIA DE GESTAO

Andlises de situaglio econdmica ¢ financeira,
Assessoria contabilistica, financeira e fiscal.
Pareccres e reclamagfes fiscais.

Avaliagdo de empresas,

Fusdes, cisdes e transformagdes de empresas

ACTIVIDADES RELACIONADAS COM ENTIDADES PUBLICAS

Desde ha virios anos que esta Sociedade estd qualificada para auditorias no dmbito de programas
especiais no quadro do FEDER, FSE, PEDIP, Diregio Geral de Energia, cle

No dmbito do QCA Il estd qualificada para auditorias para o FEDER, no Gabinete de Gestdo do POE
e no Instituto de Geslio do Fundo Social Europeu.

GIDCR, viseonde Maraira de Rey, 14 Unda-a-Pastara 3790-4a7 Queijas - PORTUCAL
TEL 435023 424 B8 40 "% 4361 21 424 BY 50 ERML srocBreea pl HELES, Dlhdo | Partalegre
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Nas auditorias feitas a0 sector pliblico, incluem-se as seguintes instituigdes e organismos:

INGA ~ Instituto Nacional de Garantia e Intervengiio Agricola
PEDIY - Investimentos.

PEDIP - GDA -- FP Gabinete de Dinamizagido e Acompanhamento de Formagio Profissional
~ Componente Formagtio Profissional

Clmara Municipal de Tavira

Inspegio Geral de F inangas

Cémara Municipal de Portalegre

Cémara Municipal de Nisa

INFTUR = Instituto de Formagao Turistica

Diregdo Gieral de Geologia ¢ Energia / Programa Energia

Diregio Geral das Pescas e Aquicultura

IDP - Instituto do Desporto de Partugal

TAPMET

FICA - Fundo de Investimento para o Cinema e Audiovisual
FCCN - Fundagiio paa a Compulagdo Cientifica Nacional

LIP ~ Laboratorio de Instrumentagio e Fisica Experimental de Partfeulas
FCT - Fundagéio para a Ciéncia ¢ Tecnologia

MEIOS HUMANOS E MATERIAIS

O quadro de pessoal desta socicdade ¢ Composto por:

Revisores Oficiais de Contas (Sécios) 3
Auditores Coordenadores (com formagao superior) 3
Auditores Seniores (com formagio superior) 4
Auditores (com fonnacio supetior) 4
Téenicos Administrativos 1
16

Tedos os nossus auditores tém habilitagdes académicas de nivel supstior o receberam formagilo
complementar no campo da auditoria, para aperfeigoamento dos conhecimentos académicos e para
adequagio 20§ nossas métodos de trabalho ¢ adaptacio aos padres de qualidade que praticamos.

Para além deste quadra de pessoal, a suciedade dispde de um conjunto de consultores extermos
cspecializados em varios domin i0s, de entre os quais destacamos:

Organizacio e Gestio de Empresas
Selecdo e Recrutamento de Pessoal
Direito Fiscal ¢ Comercia)

Direito do Trabalho e Comunitgrio

SZDER, Visconde Mareira de Rey, 14 Linda-a 2351013 2790 447 Quelias - PORTUGAL
TEL. 4381 21 424 88 4u FAX +351 21 424 88 50 EMAIL socBmeapt DELEC. Olhds | Portalegre



